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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
1 การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส 
 -การจัดตั้งศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน 

-กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงานมรีะบบ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

เพื่อให้การดำเนินงานในเรื่องการร้องเรียน 
มีขั้นตอนกระบวนการและแนวทางปฏิบัติ
เป็นมาตรฐาน 

โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราชได้จัดทำศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนเรียบร้อยแล้ว 

ดำเนินการแล้ว 

 การเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 

เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
อย่างสะดวก และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของโรงพยาบาลได้ 

โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราชได้มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์โรงพยาบาลเพือ่ให้ประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างสะดวก 

ดำเนินการแล้ว 

 ประกาศเจตจำนงสุจรติของผู้บรหิาร และ
บุคลากรในหน่วยงาน 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื ่อสัตย์ส ุจริต โปร่งใสเป็นไปตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 

โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราชได้ดำเนินการประกาศ
เจตจำนงของผู้บริหาร และบุคลากรเรียบร้อยแล้ว 

ดำเนินการแล้ว 

2 การกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 มาตรการการจัดหาพสัด ุ -  เพ ื ่อให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ของโรงพยาบาล

ปฏิบ ัต ิงานด ้วยความซ ื ่อส ัตย ์  ส ุจริต         
มีคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริต 
คอร์รัปชัน 
- เสร ิมสร ้างจ ิตสำนึกและค่านิยม ให้
เจ้าหน้าที่มีทัศนคติที่ดีในการร่วมกันแก้ไข
ปัญหาทุจริต คอร์รัปชัน 

จัดทำคู่มือการจัดหาพสัด ุ ดำเนินการแล้ว 

 มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ -  เพ ื ่อให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ของโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริต 
คอร์รัปชัน 
- เสร ิมสร้างจ ิตสำนึกและค่านิยม ให้
เจ้าหน้าที่มีทัศนคติที่ดีในการร่วมกันแก้ไข
ปัญหาทุจริต คอร์รัปชัน 

จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดำเนินการแล้ว 
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 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน - เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุรติ  มี
คุณธรรม จรยิธรรม ปราศจากการทุจริต 
คอร์รัปชัน 
- เสร ิมสร้างจ ิตสำนึกและค่านิยม ให้
เจ้าหน้าที่มีทัศนคติที่ดีในการร่วมกันแก้ไข
ปัญหาทุจริต คอร์รัปชัน 

จดัทำแผนบริหารความเสี่ยงในทุกปีงบประมาณ ดำเนินการแล้ว 

 มาตรการการควบคุมการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 

-  เพ ื ่อให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ของโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริต 
คอร์รัปชัน 
- เสร ิมสร้างจ ิตสำนึกและค่านิยม ให้
เจ้าหน้าที่มีทัศนคติที่ดีในการร่วมกันแก้ไข
ปัญหาทุจริต คอร์รัปชัน 

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการฝึกอบรมฯ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ดำเนินการแล้ว 

3 การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 

 มาตรการป้องกนัการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญห่รอื
ผู้บังคับบญัชาในเทศกาลปีใหม ่

เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันการรับสินบน
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่องสจุริต โปร่งใส 
โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ใสสะอาด และ งดรับ 
งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

ดำเนินการแล้ว 

 มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันการรบัสินบน
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

งานพัสดุดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบ ดำเนินการแล้ว 

 มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ สว่นชดเชย 
ส่วนสนับสนุน เพิ่มเติมจากการกำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสด ุ

เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันการรับสินบน
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต 

ดำเนินการแล้ว 

 แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จรยิธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสรมิการขายยา และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันการรับสินบน
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่กระทรวงกำหนด ดำเนินการแล้ว 
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4 การเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อ

เหตุการณ์ทางสังคมทีผ่ิดต่อจริยธรรมทาง
สังคม และ/หรือกฎหมาย 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่และประชาชนเกิดความ
ตระหนักรู้ ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอร์รัป
ชัน 

ผู้บริหารจัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

ดำเนินการแล้ว 

 กำกับติดตามการปฏิบัติงานตามคูม่ือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว ้

เพื่อควบคุมกำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

มีการตดิตามผลรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ติดตามผลรอบ 6 เดือน
เรียบร้อยแล้ว 

 การจัดทำระบบและช่องทางการรบัฟังความ
คิดเห็น ข้อร้องเรยีน หรือการแจ้งเบาะแส
การทุจริต ใหส้ามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่และประชาชนใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

จัดทำคู่มือเรื่องร้องเรียนฯ และช่องทางการทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

ดำเนินการแล้ว 

5 การจัดหามาตรการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 การจัดหามาตรการ ในการป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

เพื่อเป็นการกำหนดมาตรการป้องกันและ
จ ัดการก ับป ัญหาท ี ่ เก ิดข ึ ้ นและการ
ดำเนินการเมื่อเกิดกรณีการร้องเรียนเรื่อง
การล่วงละเมิด 

จัดทำประกาศฯ และคู่มือการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการ
คุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

ดำเนินการแล้ว 

 


