
 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง  (รายคาบ) 
ต าแหน่งคนสวน 

 

      ด้วยโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี มีความประสงค์    
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายคาบ) ในต าแหน่งคนสวน จ านวน ๑ อัตรา 
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุง เพ่ือเป็นค่าจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบ
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายคาบ) ดังต่อไปนี้ 

    ๑.  ต าแหน่งที่จะจ้าง      
      ต าแหน่งคนสวน   จ านวน  ๑  อัตรา 
      อัตราค่าจ้าง  ๓๐๐  บาทต่อวัน 

    ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  ลักษณะต้องห้ามและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ๒.๑  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
     ๒.๑.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
              (๑)  มีสัญชาติไทย 
               (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     ๒.๑.๒  ลักษณะต้องห้าม 
              (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
      (๒)  เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
               (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
               (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
       (๕)  เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
              (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 
 

(๗)  เป็นผู้เคย.../๒ 
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      (๗)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (๘)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
      (๙)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติหรือตามกฎหมายอื่น 
      (๑๐)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น 
      (๑๑)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 
    ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกได้ ทั้งนี้
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตาม
ความในขอ้ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

       ๒.๒  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

ต าแหน่งคนสวน 
 ปฏิบัติงานทีก่ลุ่มงานบริหารทั่วไป 

    (๑)  เพศชาย 
(๒)  อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ - ๔๕ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

       (๓)  ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ไม่ต่ ากว่านี้ 
    (๔)  ไม่เคยพัวพันหรือเก่ียวข้องกับสารเสพติด 
     (๕)  มีสุขภาพแข็งแรง จิตใจเข้มแข็ง ชอบงานบริการ                     
    (๖)  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ (ไม่มีที่พักให้) 
    (๗)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๓.  การรับสมัคร 
        ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ 
ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๖ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช           
ได้ตั้ งแต่ วันที่   ๑  สิ งหาคม ๒๕๖๒ ถึง วันที่   ๑๖  สิ งหาคม ๒๕๖๒ ในวันและเวลาราชการ                    
(ภาคเช้า เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.) โดยผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย และไม่เสียค่าสมัครสอบถามรายละเอียด กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โทร ๐-๓๖๗๘-๕๔๔๔ ต่อ ๖๗๑๒ 
 
 

๓.๒ หลักฐาน.../๓ 
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        ๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ 
     ๓.๒.๑  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว       
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๒ รูป 

 3.2.2  ส าเนาวุฒิการศึกษา ประกอบด้วย ส าเนาประกาศนียบัตรและส าเนาระเบียน        
ผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
     ๓.๒.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ (พร้อมต้นฉบับ) 
     ๓.๒.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ (พร้อมต้นฉบับ) 
     ๓.๒.๕  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบผ่านงาน จ านวน  ๑  ฉบับ  
(พร้อมต้นฉบับ) 
     ๓.๒.๖  ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน) 
    ทั้งนี้ ใบส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองความถูกต้อง ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี  
ก ากับทุกหน้าของเอกสาร และผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานด้วยตนเอง 
        ๓.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
     ๓.๓.๑  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง หากปรากฏในภายหลังว่าผู้สมัครราย
ใดที่มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครครั้งนี้ 
     ๓.๓.๒  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการคัดเลือก และ
ประกาศของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
      3.3.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง จะต้องด าเนินการตรวจ
ร่างกายก่อนการท าสัญญาจ้าง ในวันที่มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน โดยท่านต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย           
ในการตรวจร่างกายท่านเอง 
 

   ๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการ
คัดเลือกและประกาศของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
         โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช จะประกาศรายชื่ อผู้ มีสิทธิ              
เข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา  สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก ในวันที่  ๒๖  สิงหาคม ๒๕๖๒         
ทาง www.kingnaraihospital.go.th 
  

    ๕.  เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 

๖.  การข้ึนบัญชี.../๔ 
 

http://www.kingnaraihospital.go.th/
http://www.kingnaraihospital.go.th/
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   ๖.  การขึ้นบัญชีผ่านการคัดเลือก 
         การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะเรียงล าดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนนรวมสูงสุด
ไปตามล าดับและจะข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีไว้ แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก
และได้ขึ้นบัญชีใหม่ไว้แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

        จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

              ประกาศ  ณ  วันที่ ๓๐  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

            นายสมศักดิ ์สุทธิพงศ์เกียรติ 
            (นายสมศักดิ์ สุทธิพงศ์เกียรติ) 

             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


